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Palestras e
solugcoes com
ciencia, leveza
e conexao.

Com Natalia Pecoral

positiva. 2
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V
QUEM E \,‘» Mae da Valentina e da Antonela, esposa do
"5 Gabriel e apaixonada por gente, eu acredito

NATALIA o que da pra trabalhar 8 horas por dia sendo feliz
PECOR AL? e respeitando a nossa esséncia.

— &~ Mais de 18 anos de experiéncia liderando
€ 4% times e projetos em multinacionais, com foco
em resultados e gente.
“~,,~. Formagao continua em Felicidade, Psicologia
« 1" Positiva, Lideranca Humanizada e Cultura
Organizacional.
*~,.~_ Transicdo real e bem-sucedida do mundo

« 3"» corporativo tradicional para o propésito de
levar bem-estar, felicidade e performance
para dentro das empresas.



A leveza nao tira o
foco. 1ira o peso.




\‘ / ~ 42500 pessoas impactadas em palestras com

% l\ NPS > 90. Feedbacks espontaneos que
demonstram o impacto real e emocional das
experiencias

\‘ / #_ Inspiragao profunda no modelo de Patch
% l\ Adams — leveza e humanidade com impacto.
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Publico-alvo ¢ R
ORESCER
Qj das palestras
~

#USF, € por que

Lideres, gestores e equipes que querem
construir ambientes mais saudaveis, leves,
humanos e de alta performance. #HAPPINESSSITEEES




Por que?

Porque sao esses publicos que mais sofrem (e causam) os
efeitos da falta de bem-estar e conexao humana real no
ambiente de trabalho. Se eles mudam, tudo muda.

Palestra VSF - Va Ser Feliz: foco em protagonismo emocional,
autoconhecimento e felicidade como motor de resultados. [deal
para eventos de engajamento, SIPATs, convencoes e semanas
Internas.

Palestra A Formula do Florescer: foco em lideres e liderados
que precisam internalizar que relacoes reais transformam a
performance, que o poder do contagio emocional pode mudar

cultura e que sair do papel de vitima liberta. # sF




O que a plateia leva:

Felicidade na vida e no trabalho e

possivel — mas exige intencionalidade.

Conexao humana gera resultados
== (€Nn3ao o contrario).

Liderar com empatia e coragem
da trabalho, mas transforma.

Emocao também € dado: ambientes
emocionalmente seguros tém mais
INOvagao e engajamento.

O humor e a leveza sao ferramentas
serissimas no ambiente corporativo.

O que esperar no dia seguinie?

Um time mais desperto e reflexivo sobre suas
relacoes.

Mais conversas francas e menos fofoca ou
julgamento.

Gente se movimentando pra sair do papel de vitima e
assumir responsabilidade.

Pequenas atitudes de cuidado surgindo
espontaneamente.

Um novo vocabulario no ar: “contagio emocional”,
“seguranca psicologica”, “florescer”’, ...

A palestra e o start. Mas ela deixa rastro. Tem
residual.



PALESTRAS CORPORATIVAS

Conteudo leve, envolvente e embasado em
ciéncia. Trazem insights, emocao e a¢ao pratica.

CONSULTORIA DE GENTE & GESTAO

Implantagao de uma cultura organizacional
mais saudavel, humana e produtiva.

PESQUISA DE FELICIDADE NO TRABALHO

Ferramenta personalizada para medir felicidade
e identificar pontos criticos.

ELABORACAO DO PLANO DE FELICIDADE

Construcao de um plano cocriado com os times,
com acoes reais e possiveis.




DIFERENCIAIS

COMPETITIVO

 Estilo unico:
a0 ponto;

e Palestras com energia contagiante, humor e
€mogao;

e Conteudo com embasamento cientifico real;

e Alta conexao com o publico;

e Falo como gente que trabalha, nao como guru.

eve, divertido, profundo e direto

“As pessoas aprendem quando se conectam. E se
Nnao tocar o coracao, nao muda o
comportamento. O ladico e o leve abrem portas
que a razdao ndo consegue abrir.”
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MISSAO

Promover ambientes de trabalho mais felizes, saudaveis e produtivos,

por meio de conteudos inspiradores, embasados e transformadores.

Ser reconhecida como uma das principais vozes da felicidade no
trabalho no Brasil, influenciando positivamente lideres, equipes e
culturas organizacionais.

VALORES

Verdade. Empatia. Respeito. Solidariedade.
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I'rabalhe duro e seja
legal com as pessoas.



~s%-Vamos criar algo
mcrlvel juntos?
Entre em contato e
vamos conversar!

contato@nataliapecoral.com.br
(1) 99770-407/1
@nataliapecoral

linkedin.com/in/nataliapecoral

@ =l Click na figura ao lado

l\ e assista ao video.

Instagram linkedin



https://www.instagram.com/reel/DBlX_ylxWul/?igsh=MWx5a29kYnM2aTY2bQ%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DBlX_ylxWul/?igsh=MWx5a29kYnM2aTY2bQ%3D%3D

Obrigadal

Obrigadal

Obrigadal



